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| 1. TITULO DO PROGRAMA/ AXUDA |
[PROGRAMA PARA A PROMOCION DO EMPREGO AUTONOMO |

| 2. FINALIDADE / OBXECTIVO |

Promover e axudar a financiar aqueles proxectos empresariais que facilitan a creacién do
seu propio posto de traballo 4s persoas desempregadas que pretendan desenvolver a sta
actividade empresarial ou profesional en Galicia como traballadores/as auténomos ou por
conta propia, asi como apoiar a consolidacion dos seus proxectos empresariais fomentando

a creacion de emprego mediante a contratacion indefinida da sua primeira persoa |
traballadora desempregada.

3. TIPOS DE APOIO

¢ Subvencién polo establecemento como traballador/a auténomol/a.
« Subvencion financieira

¢ Subvencién para asistencia técnica

¢ Subvencion para formacion

¢« Axuda excepcional

* Subvencion pola primeira contratacién indefinida

4. BENEFICIARIOS POTENCIAIS

1. As persoas fisicas desempregadas inscritas como demandantes de emprego no Servizo
Publico de Emprego, que procedan a creaciéon do seu propio posto de traballo mediante a sua
constitucion en traballadores/as auténomos/as ou por conta propia, que desenvolvan a sua
actividade empresarial ou profesional en galicia sempre que cumpran os seguintes requisitos:

«  Sexan titulares ou cotitulares do negocio ou explotacién

e Se dean de alta no réxime especial de autébnomos ou en calquera outro réxime especial
por conta propia da seguridade social, ou en mutualidade de colexio profesional

¢ Non percibisen subvenciéns ao abeiro do programa de promocién do emprego auténomo
nos 4 anos anteriores a data do inicio da nova actividade.

¢ Non desenvolvesen como autbnomos a mesma ou similar actividade na mesma localidade,
nos 6 meses anteriores, nin estivesen de alta como autébnomos nos 3 meses anteriores
(sempre que esta alta presupofia exercicio de actividade).Entenderase por mesma
actividade a coincidencia ao nivel de 3 dixitos do CNAE.

2. Poderan ser beneficiarios da subvenciéon pola primeira contratacién indefinida os|

traballadores/as auténomos/as ou profesionais que realicen esta contratacién durante o primeiro
ano de actividade, para prestar servizos en centros de traballo situados na Comunidade Auténoma

de Galicia.

3. Os traballadores/as autbnomos ou por conta propia poderan ser beneficiarios destas axudas,

agas a subvencion pola primeira contratacion indefinida cando formen parte de comunidades de
bens ou sociedades civis sempre que as soliciten a titulo persoal.

No suposto de subvencions solicitadas por persoas traballadoras con discapacidade, ademais
de cumprir os requisitos anteriores, deberan ter recofiedido pola administracién competente un

grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

Quedan excluidos os socios de sociedades mercantis, cooperativas e sociedades laborais e os




GALEGAG
COMERCTO

auténomos colaboradores. asi mesmo tampouco poden as persoas en que concorran as
circunstancias sinaladas no art. 10.2° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvenciéons de Galicia.

| 5. SECTORES INCENTIVABLES |

| Persoas fisicas desempregadas que procedan a creacion do seu propio posto de traballo. |

| 6. REQUISITOS PRINCIPAIS DO PROXECTO \

-SUBVENCIONANSE AS ALTAS NA SEGURIDADE SOCIAL OU EN MUTUALIDADE DE|
COLEXIO PROFESIONAL QUE, cumprindo os requisitos e condicions establecidas nela, SE
FORMALICEN DESDE O 1 DE OUTUBRO DE 2011 ATA O 30 DE SETEMBRO DE 2012,
AMBOS INCLUSIVE.

-SERA OBRIGA DO BENEFICIARIO REALIZAR A ACTIVIDADE DURANTE UN TEMPO MINIMO
DE 3 ANOS, salvo cesamento por causas alleas a sua vontade, o que debera acreditar
fidedignamente, debendo comunicar tal circunstancia nos dous meses seguintes & baixa. As
persoas fisicas beneficiarias de calquera axuda deberan manter durante 2 anos como minimo a
forma xuridica elixida pola que se lles concedeu a axuda e subvencion.

-NO SUPOSTO DA SUBVENCION FINANCIEIRA: o beneficiario no prazo de 30 dias dende que
cofieza o pagamento efectivo da mesma ten que presentar certificacion expedida pola entidade
financieira, acreditativa da amortizacién do principal do préstamo na contia subvencionada. No
caso de cancelacion do préstamo ou amortizacion parcial con anterioridade aos dous anos,
considerarase incumprimento toal e procedera o reintegro da totalidade da subvencion.

-As persoas beneficiarias da subvencion pola contratacion indefinida da primeira persoa |
trabaladora DEBERAN MANTER NO SEU CADRO DE PERSOAL FIXO A PERSOA

TRABALLADORA CONTRATADA POR UN PERIODO MINIMO DE DOUS ANOS. No suposto da
extincién da relacién laboral, a cobertura do posto por unha nova persoa traballadora (que debera
reunir os mesmos requisitos que a substituida), tera que realizarse nos 2 meses seguintes ao da
baixa, feito que debera ser comunicado pola persoa beneficiaria ao 6rgano concedente da
subvencion dentro dos 20 dias seguintes a substuitucion.Procedera o reintegro parcial pola
diferenza cando a traballadora substituta sexa dun colectivo diferente a substituida e lle
correspondese unha subvencion inferior.-Tamén estara obrigado as restantes obrigas estipuladas
na orde de convocatoria.

| 7. CUALIFICACION REQUERIDA DO PROXECTO \

[ 8. INVERSIONS E/OU GASTOS COMPUTABLES |

A)SUBVENCION POLO ESTABLECEMENTO COMO TRABALLADOR/A AUTONOMA OU POR
CONTA PROPIA: podera concederse as persoas desempregadas co obxecto de falicitarlles uns
ingresos durante o inicio e posta en marcha da actividade, sempre que se acredite un investimento
en_inmobilizado material ou intanxible necesario para o desenvolvemento da actividade non
inferior a 3.000 € (sen incluir o ive ou impostos indirectos cando sexan susceptibles de
recuperacion ou compensacion) e se realice entre os 3 meses anteriores ao inicio de actividade
e os 6 meses posteriores ao dito inicio.

*No caso de comunidades de bens e sociedades civis, para a acreditacion do requisito do
investimento mimimo de 3.000 euros realizado por cada persoa comuneira ou socia solicitante da
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subvencion, terase en conta a sua porcentaxe de participacion na comunidade ou sociedade civil.

B)SUBVENCION FINANCIEIRA: Reduccion dos xuros dos préstamos necesarios para constituirse
en traballador autbnomo ou por conta propia, adicandose minimo un 75% do préstamo, a financiar
inmobilizado material ou intanxible. Os préstamos deben ser concedidos polas entidades que
tefan subscrito convenio coa conselleria de traballo e benestar e deberan formalizarse entre os tres
meses anteriores ao inicio da actividade e o 30 de srembro de 2012. En todo caso, hai que
acreditar un investimento en inmovilizado material ou intanxible por unha contia non inferior
a 3000 € (sen incluir o ive ou impostos indirectos equivalentes cando sexan susceptibles de
recuperacion ou compensacion) e realizar tal investimento entre os 3 meses anteriores ao

inicio da actividade e os 6 seguintes. NON se admitira a adquisicién de bens usados con cargo
ao préstamo obxecto da axuda, agas no suposto de traspaso de negocios.

No caso de comunidades de bens e sociedades civis, para a acreditacién do requisito do
investimento minimo de 3.000 € realizado por cada persoa comuneira ou socia solicitante da
subvencion terase en conta a sua porcentaxe de participacién na comunidade ou sociedade.

C)SUBVENCION PARA ASISTENCIA TECNICA: ten por obxecto o financiamento parcial da

contratacién dos servizos externos necesarios para mellorar o desenvolvemento da actividade

empresarial, asi como a realizacién de estudos de viabilidade, organizacién, comercializacién,
diagnose ou outros de natureza analoga. debera acreditarse a necesidade desta asistencia, asi non

se consideraran necesarios 0s servizos externos que consistan en asesoramento, tramitacion de
axudas...Estes servizos deberan ser prestados por:*Asociaciéns de traballadores/as auténomas
intersectoriais e con suficiente implantacién en Galicia ou ben por outras persoas xuridicas ou
fisicas especializadas que reunan garantias de solvencia profesional. Subvenciénanse os servizos
de asistencia técnica que recibise a persoa beneficiaria nos 3 meses anteriores-pero non antes do.
1 de outubro de 2011- e nos 6 seguintes ao inicio da actividade e sempre que sexan efectivamente
xustificados, mediante facturas e documentos bancarios acreditativos do seu pagamento, con
anterioridade a finalizacién do periodo de xustificacion.

D)SUBVENCION PARA FORMACION: financiamento parcial de cursos relacionados coa direccién

e xestiébn empresarial e novas tecnoloxias da informacién e comunicacién, co fin de cubrir as
neceS|dades do traballador auténomo durante a posta en marcha da empresa. a dita formacion
debera ser prestada por: *Asociacions de traballadores/as auténomas intersectoriais e con
suficiente implantacion en Galicia ou outras persoas xuridicas ou fisicas especializadas que reunan
garantias de solvencia profesional. Subvencionanse as acciéns de formacion que recibise o
beneficiaria e se desenvolvan integramente nos 3 meses anteriores-pero non antes do 1 de outubro
de 2011- e nos 6 sequintes ao inicio da actividade e sempre que sexan efectivamente xustificados,
mediante facturas e documentos bancarios acreditativos do seu pagamento, con anterioridade
a finalizacion do periodo de xustificacion.

E)AXUDA EXCEPCIONAL: financiacion dos primeiros gastos da actividade para persoas que
pertenzan a algun dos colectivos establecidos no apartado 2 do artigo 8 da orde.

Os gastos subvencionables son: compra de mercadorias; materias primas e outros
aprovisionamentos; gastos de constitucion, publicidade, arrendamento de local, de
maquinaria, equipamentos informaticos e seguros de local, excluido o ive, realizados nos 3.
meses anteriores-pero non antes do 1 de outubro de 2011- e nos 6 seguintes ao inicio da
actividade e sempre que sexan efectivamente xustificados, mediante facturas e documentos
bancarios acreditativos do seu pagamento con anterioridade a finalizacion do periodo de
xustificacion.

Non seran subvencionables os gastos referidos aos domicilios particulares da persoa solicitante ou
dalgunha das persoas comuneiras ou socias da comunidade de bens ou sociedade civil e os gastos
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correspondentes a compravendas entre persoas comuneiras ou socias.

F) SUBVENCION POLA PRIMEIRA CONTRATACION INDEFINIDA: concédese aos
traballadores/as auténomos/as pola primeira contratacion que realicen con caracter indefinido,
sempre que realicen esta contratacién durante o primeiro ano de actividade, dende a data de
inicio que conste na declaracién de alta no censo de obrigados tributarios, para prestar servizos en
centros situados na comunidade autbnoma de galicia.

Podera ser obxecto desta subvencién a contratacion indefinida inicial que se realice cunha
persoa traballadora deesempregada, inscrita como demandante de emprego no Servizo
Publico de Emprego no momento da sua contratacion, ou transformaciéon dun contrato
temporal en indefinido. A contratacion ou transformacién debera ter data de inicio|
comprendida entre o 1 de outubro de 2011 e o 30 de setembro de 2012, ambas datas
incluidas.

Sempre que reuna os requisitos, esta subvencion tamén podera ser de aplicacién cando se
contrate como traballador/a por conta allea a un familiar.

A contratacion indefinida podera ser a tempo completo ou a tempo parcial, incluida a modalidade de
fixo discontinuo.O contrato indefinido ou a transformacién do contrato temporal en indefinido debera
formalizarse por escrito e comunicarse a oficina publica de emprego .

EXCLUENSE DESTA SUBVENCION: As relaciéns laborais de caracter especial previstas no artigo
2.1° do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, asi como traballadores/as que finalizasen a
sta relacién laboral de caracter indefinido nun prazo de 3 meses previos a formalizacién do
contrato polo que se solicita a subvencion.

| 9. CONTIA DAS AXUDAS ]

A) SUBVENCION POLO ESTABLECEMENTO COMO TRABALLADOR AUTONOMO:

Desempregados en xeral: 5.000 €
Mozos desempregados de 30 ou menos anos: 6.000 €
Mulleres desempregadas:7.000 €

Emigrantes retornados e traballadores procedentes de empresas en crise, |
desempregados de longa duracién e desempregados que esgotasen a prestacién.
por desemprego: 7.500 €

¢. Desempregados con discapacidade ou pertencentes a colectivos en risco de |
exclusién social: 8.000 €. No caso de mulleres, 10.000 €.

e o

B) SUBVENCION FINANCIEIRA: Esta subvencion tera como limite maximo as seguintes contias:

Desempregados en xeral: 5.000 €
Mozos desempregados de 30 ou menos anos: 6.000 €

Mulleres desempregadas:7.000 €
Emigrantes retornados e traballadores procedentes de empresas en crise e

o o

desempregados de longa duracion, persoas desempregadas que esgotasen a
prestacionpor desemprego: 7.500 €
¢. Desempregados con discapacidade ou pertencentes a colectivos en risco de |
exclusién social: 8.000 €. No caso de mulleres, 10.000 €.
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C) SUBVENCION PARA ASISTENCIA TECNICA: A CONTIA SERA DO 75% DO CUSTO DOS
SERVIZOS PRESTADOS, ATA UN MAXIMO DE 1.000 €.

D)__SUBVENCION PARA FORMACION: SERA DO 75% DOS CUSTOS DOS CURSOS
RECIBIDOS, ATA UN MAXIMO DE 3.000 €.

E) AXUDA EXCEPCIONAL:

1.SUBVENCION DE ATA 2.000 € PARA OS SEGUINTES COLECTIVOS: a)Mozos
desempregados menores de 30 anos; b)Mulleres desempregadas; c)Persoas desempregadas de
45 ou mais anos de idade; d)Persoas traballadoras demandantes do primeiro emprego; e)Persoas
desempregadas que rematen o seu itinerario personalizado de insercion nunha ocupacion
directamente relacionada coa actividade empresarial; No caso de que algun destes colectivos
tefian, ademais, o domicilio fiscal da sua actividade nun concello rural teran un incremento na
contia maxima desta subvencion de ata 1.000 euros.

2.SUBVENCION DE ATA 3.600 € PARA: a) Personas desempregadas de longa duracion e/ou
persoas desempregadas que esgotasen a prestacion por desemprego; b) Persoas desempregadas
pertencentes a algtn colectivo en risco de exclusion social; c) Persoas con discapacidade.

No suposto de que as caracteristicas da persoa desempregada dean lugar a sua inclusion en mais
dun colectivo, s6 sera posible aplicar a contia da subvencion respecto dun deles, correspondendo
a opciodn a persoa solicitante.

F) SUBVENCION POLA PRIMEIRA CONTRATACION INDEFINIDA:

¢ Pola contratacion indefinida dunha persoa desempregada en xeral: 4.000 euros

* Pola contratacion indefinida dun mozo desempregado de 30 ou menos anos:
5.000 euros.

* Pola contratacién indefinida dunha muller desempregada: 5.000 euros.

¢ Pola contratacién indefinida dunha moza desempregada de 30 ou menos anos:
5.600 euros.

¢ Pola contratacién dunha persoa desempregada que esgotase a prestacion por
desemprego. unha persoa desempregada de longa duracion, unha persoa
desempregada emigrante retornada, unha persoa desempregada con

discapacidade ou pertencente a colectivos en reisco ou situacién de exclusién
social: 6.000 euros.

e Pola transformacion dun contrato temporal en indefinido: 2.000 euros. Esta
contia sera de 2.500 euros se o traballador é un mozo de 30 ou menos anos e de
3.000 euros, se é unha muller.

En nigun caso a contia desta subvencion podera superar a contia equivalente ao 60% dos custos
salariais totais de duas anualidades da persoa traballadora contratada.

10. PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

PRAZO XERAL DE PRESENTACION REMATA O 30 DE SETEMBRO DO 2012, ainda que non

transcorresen os prazos especificos de cada programa de axudas. PRAZOS ESPECIFICOS:

*Subvencién polo establecemento como traballador autbnomo//subvencién financiera// subvencion
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ara asistencia técnica// subvencién para a formacién// axuda excepcional: 1 MES desde a data de

alta na Seguridade Social ou en mutualidade de colexio profesional.

*Subvencién pola contratacion indefinida: 1 MES desde a data en que se inicie a relacién laboral

ou se produza a transformacién do contrato temporal en indefinido

Nestes prazos especificos para a presentacién de solicitudes, entenderase como ultimo dia do

prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da solicitude de alta na Seguridade Social ou
mutualidade de colexio profesional, salvo cando se trate da subvencién pola contrataciéon da
primeira persoa traballadora, pois neste caso, entenderase como Uultimo dia do prazo o
correspondente ao mesmo ordinal do dia da alta na Seguridade Social ou da transformacién do
contrato temporal en indefinido. Se o ultimo dia do preazo fose inhabil, entenderase prorrogado ao
primeiro dia habil seguinte, e se no mes de vencemento non houbese dia equivalente ao inicial do

computo, entenderase que o prazo expira o ultimo do mes.

As actuacions subvencionables ao abeiro do programa para a promociéon do emprego

autéonomo regulado nesta orde, realizadas entre o 1 de outubro de 2011 e a data da sua.

publicacion (20 xaneiro de 2012), poderdn acollerse ds axudas desta orde, ainda que xa

pasase o prazo establecido desde a alta na Seguridade Social ou mutualidade. O prazo para

presentar estas solicitudes remata o 30 de marzo de 2012.

‘ 11. INCOMPATIBILIDADES

- En ningun caso o importe das axudas concedidas ao abeiro desta orde, podera ser de tal
contia que, illadamente ou en concorrencia coas concedidas por outras administracions ou entes

publicos ou privados, nacionais ou internacionais, supere o custo total da actividade

subvencionable-

- Estas axudas son incompatibles coas establecidas nos programas de fomento de emprego en

cooperativas e sociedades laborais, iniciativas de emprego, iniciativas de emprego de base
tecnoldxica e integracion laboral de persoas con discapacidade.

- Non se poderan imputar os mesmos gastos aos distintos tipos de axudas previstos neste
programa, agas no suposto de subvencions para o establecemento como traballador auténomo,
en que so se teran en conta para a comprobacion do requisito exixido no artigo 4°.

- A subvencién pola primeira contratacién indefinida sera incompatible coas establecidas nos
diferentes programas de fomento da contratacién por conta allea convocados pola Conselleria de
Traballo e Benestar ou con outras que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as
administracions publicas como medida de fomento de emprego. A dita axuda é compatible, se é o
caso, coas bonificacions nas cotizacions & Seguridade Social. O importe da subvenciéon pola

contratacién indefinida non podera, en concorrencia con outras axudas publicas para mesma

finalidade, superar o 60% do custo salarial de duas anualidades correspondentes ao contrato
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[ que se lle subvenciona.

| 12. REFERENCIA LEXISLATIVA |

| ORDE DO 30 DE DECEMBRO DE 2011 (D.0.G DO 20 DE XANEIRO DE 2012).

[13. INFORMACION E TRAMITACION EN |

Xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar, no respectivo ambito provincial
onde a persoa ou entidade solicitante desenvolva a sua actividade (segundo alta no IAE ou censo
obrigados tributarios). Cando a actividade se desenvolva en mais dunha provincia desta
Comunidade Auténoma, sera competente a xefatura territorial da provincia en que a persoa
solicitante se dea de alta na Seguridade Social ou mutualidade de colexio profesional. No suposto
de subvencidn pola contratacion indefinida da primeira persoa traballadora, a competencia sera da
xefatura territorial da Conselleria de Traballo e Benestar da provincia na que radique o centro de
traballo en que preste servizos a persoa contratada.
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14. OBSERVACIONS

* INMOBILIZADO MATERIAL OU INTANXIBLE: aquel definido como tal no R.D 1514/2007, polo
que se aproba o Plan Xeral de Contabilidade, e no R.D 1515/2007 polo que se aproba o Plan Xeral
de Contabilidade de Pemes.

Aos efectos de acreditar o requisito de investimento minimo en inmobilizado material ou intanxible

e/ou o destino do préstamo, non se teran en conta os investimentos realizados no domicilio.

particular da persoa solicitante ou dalgunha das persoas comuneiras ou socias da

comunidade de bens ou sociedade civil, agas aquelas debidamente acreditadas que sexan
imprescindibles para o desenvolvemento da actividade empresarial ou profesional, asi como os

investimentos correspondentes a compravendas entre as persoas comuneiras ou SOcCios.

No suposto de elementos de transporte soamente se computaran os vehiculos comerciais ou
industriais que se empreguen no desenvolvemento da actividade empresarial ou

profesional, asi como os vehiculos automdbiles de turismo que sexan empregados nos

desprazamentos profesionais polos representantes ou axentes comerciais, polos
auténomos/as que se dediquen & venda ambulante ou & venda a domicilio, os empregados
na prestacidon de servizos de transporte de viaxeiros, de ensinanza de condutores, e os

empregados en servizos de vixiancia, ao 100% do seu prezo de adquisicién, excluido o ive.
En ningln caso se teran en conta os contratos de arrendamento financieiro nin outras

figuras xuridicas afins que non concedan & persoa solicitante o pleno dominio ou |

titularidade inicial do investimento.

* CONCELLO RURAL: aquel que tefia unha poboacion de menos de 20.000 habitantes

Por outra banda, para XUSTIFICAR O PAGAMENTO DOS GASTOS esixese a presentacion de

transferencia bancaria, certificacién bancaria u extracto bancario de pagamento.- Non se
admiten pagamentos en efectivo.

-As solicitudes e os anexos deste programa estan dispofibles na paxina web da conselleria de

traballo e benestar: http://traballo.xunta.es
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